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北海道立生涯学習推進センター
（生涯学習推進局社会教育課 人材育成・開発G）
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北海道人口ビジョン(2024年度改訂版)
～北海道の人口の現状と将来の見通し～令和７年（2025年）３月
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6社会教育人材の養成及び活躍促進の在り方について（最終まとめ）（令和６年５月中央教育審議会生涯学習分科会社会教育人材部会）
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（資料）社会教育調査

（注）学芸員数は、博物館登録施設、博物館相当施設及び博物館類似施設の学芸員の合計。
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道内における社会教育主事発令の状況（R6）

北海道教育推進計画
施策項目20

生涯学習・社会教育の振興

令和９年度⇒100％
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北海道立生涯学習推進センターにおける
社会教育主事講習（R2～）修了者
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R2 R3 R4 R5 R6

資格付与 65 105 81 100 145

一部科目 57 63 33 20 －

合計 122 168 114 120 145
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令和６年度生涯学習に関する住民の意識調査調査結果
北海道立生涯学習推進センター

知ってる 31.3％

知らない 68.7％

社会教育士をご存じですか？？

n=812
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11※令和７年３月 中央教育審議会生涯学習分科会社会教育の在り方に関する特別部会

地域コミュニティの基盤を支える社会教育の在り方

１．社会教育における学びの特徴

対話を通じた主体的な学び合い

自己成長
・

学びの楽しさ

個人の
ウェルビーイングの

向上
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12※令和７年３月 中央教育審議会生涯学習分科会社会教育の在り方に関する特別部会

地域コミュニティの基盤を支える社会教育の在り方

１．社会教育における学びの特徴

信頼関係や
社会への自発的
な貢献意識

相互に支え合う住民自治の実践

学びを通じた「他者とのつながり」

地域課題の解決に
資するような
地域活動にも発展
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13※令和７年３月 中央教育審議会生涯学習分科会社会教育の在り方に関する特別部会

地域コミュニティの基盤を支える社会教育の在り方

１．社会教育における学びの特徴

更なる学習意欲を喚起し、
継続的な学びへと発展

「人づくり・つながりづくり・地域づくり」の循環
＝地域全体のウェルビーイングを向上

学びの楽しさや
実践を通じて得られた
達成感、充実感
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14※令和７年３月 中央教育審議会生涯学習分科会社会教育の在り方に関する特別部会

地域コミュニティの基盤を支える社会教育の在り方

２．社会教育に期待される役割
社会教育による人づくりは、つながりや学びの成果

を生かし、地域活性化や課題解決に向けた主体的な活
動へと発展し…

○「地域づくり」
○地域コミュニティを基盤とした

ウェルビーイングの実現
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15※令和７年３月 中央教育審議会生涯学習分科会社会教育の在り方に関する特別部会

社会教育の推進に向けた今後の方向性（抜粋）

（１）社会教育人材を中核とした社会教育の推進

今後の社会教育行政は…

これまで以上に社会教育人材の育成・活躍促
進についても重要な柱として捉え直していくこ
とが必要。
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16※令和７年３月 中央教育審議会生涯学習分科会社会教育の在り方に関する特別部会

社会教育の推進に向けた今後の方向性（抜粋）

（１）社会教育人材を中核とした社会教育の推進

「地域全体の学びのオーガナイザー」である社会教
育主事には、多様な分野と社会教育（行政）をつなぎ、
社会教育行政及び実践の取組全体を牽引する役割

地域の社会教育人材のネットワーク化へ
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17※令和７年３月 中央教育審議会生涯学習分科会社会教育の在り方に関する特別部会

社会教育の推進に向けた今後の方向性（抜粋）

（３）社会教育行政を推進する上での重要な視点

「個人と地域」のウェルビーイングの向上を目指し…

・共生社会の実現やデジタル社会への対応
・幅広い世代の参画を促す工夫
・学ぶ楽しさを軸とした

社会教育固有のアプローチ
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持続可能な社会の実現に向け、
地域の可能性を引き出す学びをつくる

社会教育のあり方

（令和５～９年度）

令和７年度（３か年目）
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地域の「可能性」を引き出す学び？

〇新たな視点や切り口で地域の魅力を掘り起こす

〇近隣市町村との連携・協働を含む多様な人材の参画

〇多様な学びの機会や個々の資質・能力を更新できる

学びの場の充実

〇事業の横展開を図る仕組みづくり

令和５年度時点での整理
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＜研究テーマ＞５か年計画の３年目

成
果
と
課
題

キーワード（R6実践交流セミナーより）
・「社会教育の担い手」
・「キーマンになる人材の発掘」
・「関係人口の増加」
・「地域の生涯学習活動を支援する体制づくりが必要」
・「近隣市町村や地域に住む社会教育士との連携に課題」

＜R６地域生涯学習活動実践交流セミナーで重要とされたキーワード＞
□新たな視点や切り口で地域の魅力を掘り起こす
□事業の横展開を図る仕組みづくり

これらを創る「社会教育人材の育成」が重要
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今後の研究の流れ（Ｒ５～５か年）
Ｒ９

Ｒ５ ☑管内のサブテーマ決定
☑「地域の可能性を引き出す学び」について研究協議

☑R5の取組の成果と課題を整理
☑R6のアクションを考え実践・評価

Ｒ６

Ｒ７

Ｒ８

□新たな視点や切り口で地域の魅力を掘り起こす
□事業の横展開を図る仕組みづくり

分野別に社会教育事業を構想
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□新たな視点や切り口で地域の魅力を掘り起こす

例えば…

○地域の「日常」を教育資源とする視点をもつ
○地域固有の自然資源と科学教育の融合
○アートと社会教育の融合
○「生活の知恵」を現代的に

再解釈するプロジェクト
など
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□事業の横展開を図る仕組みづくり
「横展開」とは・・・特定地域や機関で成功した取組を他の地域や機関にも広げて
いくこと。そのためには、単に事例を共有するだけではなく、継続的に実施・発展
させられる「体制づくり」が重要。

体
制
づ
く
り

事業の継続的な実施・発展

事業の横展開へ
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□事業の横展開を図る仕組みづくり

具体的なプロセスの例として…
○モデル事業の設定と検証
○実践者ネットワークの形成
○事例データベースの構築
○ロールモデルの育成
○複数市町村合同での事業の実施
○助成金・制度による仕組み化
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社会教育セミナー
各管内研

各ブロック研

地域生涯学習
実践交流
セミナー

・研究テーマの確認

共有

・取組イメージ
各管内社会教育主事会の
サブテーマに基づく実践

収集

共有

テーマの視点に基づいた
社会教育事業の構想

各 管 内 で 実 践 成果や課題を共有


