
令和６年度

人権教育指導者研修会

誰一人取り残さない地域社会の創造
～外国人と人権、互いに認め共に生きる～



オリエンテーション

北海道立生涯学習推進センター



• オリエンテーション

• 事例① 有限会社河村工業 代表取締役 河村 悦郎 氏

• 事例② 一般財団法人北海道国際交流センター

専務理事 事務局長 池田 誠 氏

• 総括・講義 北海道教育大学函館校 准教授 河 錬洙 氏

• まとめ

• 意見交流

本日の流れ



• 自己紹介

• 研修会の感想「学んだこと・感じたこと」

「意見交流」



• トークテーマ３つ

• ① 様々な国籍の人が地域で共に暮らすとき、困ることは、
どのようなことがあると思いますか。

• ② 皆さんが思う「多文化共生」とは・・・？

（互いの文化や考え方を共有して外国人と暮らすためにはあ
なたは何ができると思いますか。）

• ③ 外国人と一緒に仕事をする場合、どのようなことに気を
付けたいですか。

「意見交流」



• オリエンテーション

• 事例① 有限会社河村工業 代表取締役 河村 悦郎 氏

• 事例② 一般財団法人北海道国際交流センター

専務理事 事務局長 池田 誠 氏

• 総括・講義 北海道教育大学函館校 准教授 河 錬洙 氏
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本日の流れ

☞「外国人の人権」「多文化共生」
の理解を深めましょう



「皆さんの身近に

外国人の方はいますか？」



「皆さんの身近に

外国人の方はいますか？」



出典：外国人との共生に関する意識調査（日本人対象）
令和５年１０月～１１月実施：出入国在留管理庁

働く外国人は増えたと思う人
→感じる：62.4％

外国人の共生に関する意識調査
あなたは最近、
身の回りに働いている外国人
が増加してきていると感じますか。



出典：出入国在留管理庁「在留外国人統計」
新型コロナウイルスの影響で一時的に
減少していたものの、再び増加へ

R４R３R２R１H30H27H24 H28 H29H25 H26

道内の在留外国人数の推移

R5：56,485人
R6：60,273人



○北海道の在留資格別の外国人数は、技能実習生が最も多く全体の約２４％を占めている。特定技能を含める

と３５％を超えており、技能の修得や人材確保の観点から多くの外国人が北海道に居住している。

道内の在留外国人の在留資格別の割合

出典：出入国在留管理庁「在留外人統計」令和４年末



「皆さんは、外国人数が

増えていくとどうなると思いますか？



外国人が増加することについての考え

＜そう思う＞の割合が高い
②文化・習慣の違い
④言葉の壁によるトラブル

＜そう思わない＞の割合が高い
⑫日本人の働き先や仕事が減る
⑬少子高齢化を部分的に緩和できる
⑭日本の文化が変わる

出典：外国人との共生に関する意識調査（日本人対象）
令和５年１０月～１１月実施：出入国在留管理庁



•多文化共生：

→国籍等の異なる人々が、

互いの文化的差異を認め合い、

対等な関係を築こうとしながら、

地域社会の構成員として共に生きていくこと

出典：総務省「地域における多文化共生推進プラン（改訂）
（令和２年９月）（概要）

「多文化共生」を考える



• トークテーマ３つ

• ① 様々な国籍の人が地域で共に暮らすとき、困ることは、
どのようなことがあると思いますか。

• ② 皆さんが思う「多文化共生」とは・・・？

（互いの文化や考え方を共有して外国人と暮らすためにはあ
なたは何ができると思いますか。）

• ③ 外国人と一緒に仕事をする場合、どのようなことに気を
付けたいですか。

「意見交流」


